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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике в государственном бюджетном профессио­

нальном общеобразовательном учреждении Ростовской области 
«Сальский индустриальный техникум»

I. Термины и определения
Антикоррупционная политика -  деятельность должностных лиц и со­

трудников Техникума по реализации антикоррупционной политики, направлен­
ной на создание эффективной системы противодействия коррупции.

Антикоррупционная экспертиза локальных актов -  деятельность ра­
ботников Техникума по выявлению и описанию коррупционных фактов, отно­
сящихся к действующим локальным актам Техникума и (или) или проектам, раз­
работке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия 
таких фактов.

Взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным ли­
цом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества, либо в 
виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставле­
ния иных имущественных прав за совершение действий (бездействий) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействия) 
входят в служебные полномочия должностного лица. Либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействи­
ям), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Контрагент -  любое российское или иностранное юридическое или фи­
зическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за ис­
ключением трудовых отношений.

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника влияет или может влиять на ненадлежащее 
исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (пред­
ставителя организации) и правами и законными интересами техникума, способ­
ное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и 
(или) деловой репутации техникума, работником (представителем техникума) 
которого он является.

Коррупциогенный фактор -  явление или совокупность явлений, порож­
дающих коррупционные правонарушения или способствующие их распростра­
нению.

Коррупционное правонарушение -  деяние, обладающее признаками кор­
рупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско- 
правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, полу­
чение взяток, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное



незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 
в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предо­
ставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) -  

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с воз­
можностью получения работником (представителем организации) при исполне­
нии должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуще­
ства или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 
или для третьих лиц.

Организация -  юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов госу­
дарственной власти, органов местного самоуправления, институтов гражданско­
го общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

- по оптимизации и (или) ликвидации коррупционных правонарушений.

2. Назначение документа
2.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее -  Поло­

жение) является базовым документом Государственного бюджетного професси­
онального образовательного учреждения «Сальский индустриальный техникум» 
(далее -  Техникум), определяющим основные принципы и требования, направ­
ленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого анти­
коррупционного законодательства работниками Техникума.

2.2 Данное Положение разработано на основе
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";
- Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273- 

ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экс­

пертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
- Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфе­

ре закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници­
пальных нужд";

- Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- Уставом Техникума и другими локальными актами Техникума.

3 Цели и задачи антикоррупционной политики
3.2 Основные цели антикоррупционной политики Техникума:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 
Техникуме;



- обеспечение выполнения Плана мероприятий антикоррупционной направ­
ленности на очередной учебный год в рамках компетенции админисхрации Тех­
никума;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации Техникума.

3.3 Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания у участников образовательно­

го процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупцион­

ных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предостав­

ляемых Техникумом образовательных услуг;
- открытость и прозрачность деятельности Техникума, содействие реализации 

прав граждан на доступ к информации о деятельности Техникума.

4 Основные принципы противодействия коррупции
4.2 Противодействие коррупции в Техникуме осуществляется на основе 

следующих основных принципов:
- Принцип следования законодательству и общепринятым нормам. Соответ­

ствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заклю­
ченным РФ международным договорам, законодательству РФ и иным норматив­
ным правовым актам.

- Принцип личного примера руководства. Ключевая роль принадлежит адми­
нистрации Техникума в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в 
создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 
коррупции.

- Принцип вовлеченности работников. Информировать работников Технику­
ма о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

- Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить веро­
ятность вовлечения Техникума в коррупционную деятельность.

- Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в 
Техникуме таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

- Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость 
наказания для работников Техникума вне зависимости от занимаемой должно­
сти, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персо­
нальная ответственность руководства Техникума за реализацию внутриоргани­
зационной антикоррупционной политики.



- Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

5 Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений
5.2 Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется 

путем применения следующих мер:
- разработка и реализация антикоррупционных планов мероприятий;
- проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их про­
ектов;
- антикоррупционные образование и пропаганда;
- иные меры, предусмотренные законодательством РФ.

6. Оценка коррупционных рисков в Техникуме
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкрет­

ных процессов и видов деятельности образовательного учреждения, при реали­
зации которых наиболее высока вероятность совершения работниками организа­
ции коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так 
и в целях получения выгоды учреждением.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикор­
рупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых ан­
тикоррупционных мероприятий специфике деятельности учреждения и рацио­
нально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профи­
лактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки анти­
коррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и 
оформляется Приложением к данному акту (Приложение 1)

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- представить деятельность Техникума в виде отдельных процессов, в каж­

дом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те 

элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникно­
вение коррупционных правонарушений.

- на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 
рисков организации» - сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений.

- разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупцион­
ных рисков.

7. План мероприятий антикоррупционной направленности
7.1. План мероприятий антикоррупционной направленности является 

комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, эко­
номических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, 
направленных на противодействие коррупции в Техникуме.

7.2. Разработка и принятие плана мероприятий антикоррупционной 
направленности осуществляется Техникумом на очередной учебный год; план



утверждается приказом директора, постоянно контролируется комиссией техни­
кума по противодействию коррупции.

8. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов
8.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 

проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, 
которые повышают вероятность коррупционных действий.

8.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых ак­
тов и (или) их проектов принимается директором Техникума при наличии доста­
точных оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их проек­
тах коррупциогенных факторов.

8.3. Граждане (обучающиеся Техникума, родители или законные пред­
ставители обучающихся Техникума, работники Техникума) вправе обратиться к 
председателю комиссии по противодействию коррупции в Техникуме с обраще­
нием о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых ак­
тов.

9. Антикоррупционное образование и пропаганда
9.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоз­

зрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в Техникуме в 
установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических 
аспектов деятельности.

9.2. Организация антикоррупционного образования осуществляется ко­
миссией по противодействию коррупции в Техникуме.

9.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправлен­
ную деятельность средств массовой информации, координируемую и стимули­
руемую системой государственных заказов, содержанием которой являются про­
светительская работа в Техникуме по вопросам противостояния коррупции в 
любых ее проявлениях, воспитания у сотрудников и студентов чувства граждан­
ской ответственности, укрепление доверия к власти.

10. Внедрение антикоррупционных механизмов
- проведение совещания с работниками Техникума по вопросам антикорруп­

ционной политики в образовании;
- усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административ­

ного и преподавательского состава по недопущению фактов вымогательства и 
получения денежных средств при сдаче экзаменов;

- участие контроля за ведением документов строгой отчетности;
- анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных 

правонарушений в Техникуме. Подведение итогов анонимного анкетирования 
обучающихся на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений и 
обобщение вопроса на заседании комиссии по противодействию коррупции;

- анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информа­
ции о фактах коррупции в Техникуме. Принятие по результатам проверок орга­
низационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов.



11. Внутренний контроль и аудит
11.1. Федеральным законом от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний 
контроль хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность 
которых подлежит обязательному аудиту, также обязанность организовать внут­
ренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской от­
четности.

11.2. Система внутреннего контроля и аудита способствуют профилактике 
и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При 
этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внут­
реннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности фи­
нансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия 
деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локаль­
ных нормативных правовых актов Техникума. Система внутреннего контроля и 
аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, в том чис­
ле:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил дея­
тельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и преду­
преждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности учре­
ждения;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сфе­
рах коррупционного риска.

11.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчет­
ности учреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствую­
щих нарушений: составления неофициальной отчетности, использования под­
дельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных 
учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения до­
кументов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

11.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций 
в сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена дело­
выми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвова­
ний, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует 
обращать внимание на наличие обстоятельств -  индикаторов неправомерных 
действий: например:

- плата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлека­

тельных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных цен­
ностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным 
служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 
которого превышает обычную плату для учреждения или плату для данного вида 
услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наличными.



11.5.В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий руководству 
Техникума и его работникам следует также обратить внимание на положения 
законодательства, регулирующего противодействие легализации денежных 
средств, полученных незаконным способом, в том числе:

- приобретение, владение или использование имущества, если известно, что 
такое имущество представляет собой доходы от преступлений;
- сокрытие или утаивание подлинного характера, источника, места нахожде­
ния, способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его при­
надлежности, если известно, что такое имущество представляет собой дохо­
ды от преступлений.

12. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с ор­
ганизациями-контрагентами и в зависимых организациях

12.1. В антикоррупционной работе, осуществляемой при взаимодействии 
с организациями-контрагентами, можно условно выделить два направления. 
Первое из них заключается в установлении и сохранении деловых отношений с 
теми организациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной и 
честной манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку 
высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют собственные 
меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикорруп­
ционных инициативах. В этом случае учреждению необходимо внедрять специ­
альные процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения 
учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики 
в ходе отношений с контрагентами. В самой простой форме такая проверка мо­
жет представлять собой сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведе­
ний о потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в деловых кру­
гах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и 
т.п. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с 
контрагентами также следует уделить при заключении сделок слияний и погло­
щений. Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с 
организациями-контрагентами заключается в распространении среди организа- 
ций-контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, 
направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые приме­
няются в Техникуме. Определенные положения о соблюдении антикоррупцион­
ных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с организациями- 
контрагентами.

13. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодей­
ствия коррупции

13.1. Сотрудничество с правоохранительными органами может осуществ­
ляться в различных формах:

- Техникум принимает на себя публичное обязательство сообщить в соответ­
ствующие правоохранительные органы в случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых учреждению (работникам учреждения) стало из­
вестно.



- Техникум принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 
санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные 
органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей ин­
формации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

13.2. Сотрудничество с правоохранительными органами проявляется в сле­
дующих формах:

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодей­
ствия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию кор­
рупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

13.3. Руководство Техникума и его сотрудники обязаны оказывать под­
держку в выявлении и расследовании правоохранительными органами факторов 
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в пра­
воохранительные органы документов и информации, содержащей данные о кор­
рупционных правоотношениях. При подготовке заявительных материалов и от­
ветов на запросы правоохранительных органов следует привлекать к данной ра­
боте специалистов в соответствующей области права.

13.4. Руководство и сотрудники Техникума не должны допускать вмеша­
тельства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судеб­
ных или правоохранительных органов.

14. Деятельность комиссии по противодействию коррупции

14.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодей­
ствие коррупции, осуществляют:

- Комиссия по противодействию коррупции;
- заместитель директора по обеспечению безопасности.
14.2. Комиссия по противодействию коррупции (далее Комиссия) создает­

ся в августе -  сентябре каждого учебного года; в состав комиссии по противо­
действию коррупции обязательно входят председатель Совета трудового коллек­
тива Техникума, представители педагогических работников Техникума.

14.3. Персональный состав Комиссии по противодействию коррупции 
утверждается приказом директора Техникума.

14.4. Председателем Комиссии по противодействию коррупции является 
директор техникума. По его представлению предлагается кандидатура секретаря 
комиссии.

Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественной осно­
ве.

14.5. Полномочия членов Комиссии по противодействию коррупции:
14.5.1. Председатель Комиссии по противодействию коррупции:
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии;



- на основе предложений членов Комиссии формирует План мероприятий 
антикоррупционной направленности на текущий учебный год и повестку дня его 
очередного заседания;

- по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном 
порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной 
власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;

- информирует сотрудников о результатах работы Комиссии;
- представляет Комиссию в отношениях с работниками Техникума, обуча­

ющимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относя­
щимся к ее компетенции;

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Комиссии, осу­
ществляет контроль за их выполнением;

- подписывает протокол заседания Комиссии.
14.5.2. Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также про­

ектов ее решений;
- информирует членов Комиссии и о месте, времени проведения и повестке 

дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно­
информационными материалами;

- ведет протокол заседания Комиссии.
14.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
- вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки 

дня заседаний Комиссии;
- вносят предложения по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, а 

также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии;
- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, 

вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде 
на имя председателя Комиссии, которое учитывается при принятии решения;

- участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий.
14.6. Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не 

реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания.
Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Ко­

миссии по противодействию коррупции, а также Председателя Комиссии.
14.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 

двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решени­
ем, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое 
подлежит приобщению к протоколу. По решению Комиссии на заседания могут 
приглашаться любые работники Техникума или представители общественности.

14.8. Решения Комиссии по противодействию коррупции принимаются на 
заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутству­
ющих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, 
который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуют­
ся путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если



иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии об­
ладают равными правами при принятии решений.

14.9. Председатель и члены Комиссии, заместитель директора по обеспе­
чению безопасности добровольно принимают на себя обязательства о неразгла­
шении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфи­
денциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комисси­
ей. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в по­
рядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, ин­
форматизации и защите информации.

14.10. Комиссии по противодействию коррупции:
- ежегодно в сентябре определяет основные направления в области проти­

водействия коррупции и разрабатывает план мероприятий антикоррупционной 
направленности;

- контролирует деятельность участников образовательного процесса в об­
ласти противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Техни­

кум;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участ­

ников образовательного процесса;
- осуществляет анализ обращений работников Техникума, обучающихся и 

их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений 
должностными лицами;

- проводит проверки локальных актов Техникума на соответствие дей­
ствующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих долж­
ностных обязанностей;

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, 
направленные на улучшение антикоррупционной деятельности Техникума;

- организует работы по устранению негативных последствий коррупцион­
ных проявлений;

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору 
Техникума рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и обще­
ственными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с 
гражданами и институтами гражданского общества;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 
субъектов коррупционных правонарушений;

- информирует о результатах работы директора Техникума.
14.11. В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции не вхо­

дит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с пре­
ступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно­
розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

14.12. Заместитель директора по обеспечению безопасности:
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:



- принимает заявления обучающихся и их родителей (законных представи­
телей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

- направляет в Комиссию по противодействию коррупции свои предложе­
ния по улучшению антикоррупционной деятельности Техникума;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающих­
ся Техникума.

15. Ответственность физических и юридических лиц за коррупцион­
ные правонарушения

15.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

15.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 
решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Россий­
ской Федерации права занимать определенные должности государственной и 
муниципальной службы.

15.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осу­
ществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правона­
рушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупци­
онных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры от­
ветственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности 
к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупци­
онное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к 
уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физи­
ческого лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное пра­
вонарушение юридическое лицо.

16. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику организации

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут 
быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретиза­
ция отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться 
путем разработки дополнений и приложений к данному акту.



Приложение № 1

Коррупционные риски в техникуме:

1. Репетиторство преподавателями техникума с обучающимися техникума.
2. Получение взятки за заключение выгодного для арендатора договора аренды 
помещений в техникуме.
3. Продажа дипломов лицам, не прошедшим обучения в техникуме.
4. Выдача справок об обучении в техникуме лицам, не обучающимся в технику­
ме.
5. Получение взятки за незаконный прием обучающихся в техникум.
6. Получение взятки за незаконный перевод обучающихся внутри образователь­
ного учреждения и между образовательными учреждениями.
7. Проведение промежуточной и итоговой аттестации.
8. Привлечение дополнительных финансовых средств, связанное с получением 
необоснованных финансовых выгод за счет обучающегося, в частности, получе­
ние пожертвований на нужды техникума, как в денежной, так и в натуральной 
форме, расходование полученных средств не в соответствии с уставными целями 
некоммерческой организации и т.п.
9. Прием работников в техникум, привлечение исполнителей по гражданско- 
правовым договорам с нарушениями трудового и гражданского законодатель­
ства Российской Федерации.
10. Незаконное использование третьими лицами имущества техникума, находя­
щегося в оперативном управлении образовательного учреждения.
11. Незаконное получение взятки при заключении контракта при проведе п и ре- 
монтно- строительных работ от подрядной организации за ненадлежащ7, i кон­
троль заказчиком качества выполняемых работ и применяемых материалов.



Приложение № 2
ПЕРЕЧЕНЬ

коррупционно - опасных функций, 
услуг, осуществляемых ГБПОУ РО «СИТ» и перечень должностей, 

связанных с высоким коррупционным риском 
(Оценка коррупционных рисков)

Перечень 
коррупционно 

опасных функций

Должность Типовые ситуации Меры по устранению

О рганизация
деятельности
оразовательного
учреждения

Директор, главный 
бухгалтер, зам .дир. по 
УР, зам .дир. по УПР, 
зам.дир. по ВР, зам. 
дир. по ОБ, зам .дир. 
по АХЧ, мастер 
производственного 
обучения, 
преподаватели

- использование своих 
служ ебных полномочий при 
реш ении личны х вопросов, 
связанны х с удовлетворением  
материальны х потребностей 
долж ностного лица либо его 
родственников

Разъяснение работникам  
об обязанности 
незамедлительно 
сообщ ить руководителю  
о склонении их к 
соверш ению  
коррупционного 
правонаруш ения, о мерах 
тветственности за 
соверш ение 
коррупционных 
правонаруш ений

Работа со служебной
информацией,
документами

Директор, главный 
бухгалтер, зам. дир. по 
УР, зам .дир. по УПР, 
зам. дир. по ВР, зам. 
дир. по ОБ, зам .дир. 
по АХЧ, мастер 
производственного 
обучения, 
преподаватели

-использование в личны х или 
групповых интересах 
информации, полученной 
при выполнении служебных 
обязанностей, если такая 
информация не подлеж ит 
официальному 
распространению

Разъяснение работникам  
ом ерах ответственности 
за  соверш ение 
коррупционных 
правонаруш ений

П ринятие на работу 
сотрудника

Директор, 
специалист по 
кадровому 
делопроизводству

- предоставление не 
предусмотренных законом 
преимущ еств 
(протекционизм, 
сем ейственность) при 
поступлении на работу

Разъяснение работникам  
ом ерах ответственности 
за соверш ение 
коррупционных 
правонаруш ений

Размещ ение заказов на 
поставку товаров, 
выполнение работ и 
оказание услуг

Бухгалтер, зам. 
директора по АХЧ, 
специалист по 
закупкам

- отказ от  проведения 
мониторинга цен на товары  и 
услуги;
- предоставление заведомо 
лож ны х сведений о 
проведении мониторинга цен 
на товары  и услуги;
- размещ ение заказов 
ответственны м лицом на 
поставку товаров и оказание 
услуг из ограниченного числа 
поставщ иков именно в той 
организации, руководителем 
отдела продаж  которой 
является его родственник

О рганизация работы  по 
контролю деятельности 
бухгалтера, зам. 
директора по А Х Ч



Регистрация 
материальны х 
ценностей и ведение 
баз данны х имущ ества

Бухгалтер, 
зам. директора по 
АХЧ, кладовщ ик

- несвоевременная постановка 
на регистрационны й учёт 
имущества;
- умыш ленно досрочное 
списание материальны х 
средств и расходны х 
материалов с 
регистрационного учёта;
- отсутствие регулярного 
контроля наличия и 
сохранности имущ ества

О рганизация работы  по 
контролю деятельности 
бухгалтера, зам. 
директора по АХЧ, 
кладовщ ика

П рием, хранение и 
отпуск товарн о­
материальных 
ценностей (продуктов) 
на продуктовом  складе

Кладовщ ик, 
заведующий столовой

ум ы ш ленное уменьш ение 
нормы  выдачи порции, 
недостоверны е данные в 
отчетности, ж урналах выдачи

О рганизация работы  по 
контролю деятельности 
кладовщ ика, 
заведую щ его столовой

П ринятие реш ений об 
использовании 
бю джетных 
ассигнований и 
субсидий

Директор, главный 
бухгалтер

- нецелевое использование 
бю дж етны х ассигнований и 
субсидий

П ривлечение к принятию  
реш ений представителей 
коллегиальны х органов 
(педагогический совет и
др.)

О сущ ествление 
закупок товаров, 
работ, услуг для нужд 
образовательного 
учреждения

Директор, главный 
бухгалтер, зам. 
директора по АХЧ, 
специалист по 
закупкам

- соверш ение сделок с 
наруш ением  установленного 
порядка и требований закона 
в личных интересах;
- установление 
необоснованны х 
преимущ еств для отдельных 
лиц при осущ ествлении 
закупоктоваров, работ, услуг

О рганизация работы  по 
контролю  деятельности 
директора, главного 
бухгалтера, зам. 
директора по АХЧ. 
Размещ ение на 
официальном сайте 
информации и 
документации о 
соверш ении сделки.

Составление, 
заполнение 
документов, справок, 
отчетности

Директор, главный 
бухгалтер, зам. 
директора по АХЧ, 
зам.дир. по УР, зам. 
дир. по УПР, зам. дир. 
по ВР, зам. дир. по ОБ

- искажение, сокрытие или 
предоставление заведомо 
лож ны х сведений в отчётных 
документах, справках 
гражданам, являю щ ихся 
сущ ественны м элементом 
служ ебной деятельности

О рганизация работы  по 
контролю деятельности 
работников, 
осущ ествляю щ их 
документы  отчетности

В заимоотнош ения с 
выш естоящ ими 
долж ностны ми 
лицами, с
долж ностны ми лицами 
в органах власти и 
управления, 
правоохранительных 
органах и различны х 
организациях

Работники техникума,
уполномоченны е
директором
представлять интересы
образовательного
учреждения

- дарение подарков и 
оказание неслуж ебных услуг 
вы ш естоящ им долж ностны м 
лицам, за  исклю чением 
символических знаков 
внимания, протокольны х 
м ероприятий

Разъяснение работникам  
об обязанности 
незамедлительно 
сообщ ить руководителю  о 
склонении их к 
соверш ению  
коррупционного 
правонаруш ения, о мерах 
ответственности за 
соверш ение 
коррупционных 
правонаруш ений



О бращ ения 
ю ридических, 
физических лиц

Директор, главный 
бухгалтер, зам. 
директора по АХЧ, 
зам. дир. по УР, зам. 
дир. по УПР, зам. дир. 
по ВР, зам .дир. по ОБ, 
ю рисконсульт

- требование от физических и 
ю ридических лиц 
информации, предоставление 
которой не предусмотрено 
цействую щ им 
законодательством;
- наруш ение установленного 
порядка рассмотрения 
обращ ений граждан, 
организаций

Разъяснение работникам  
об обязанности 
незамедлительно 
сообщ ить руководителю  о 
склонении их к 
соверш ению  
коррупционного 
правонаруш ения, о мерах 
ответственности за 
соверш ение 
коррупционных 
правонаруш ений

О плата труда Директор, главный 
бухгалтер, зам. дир. по 
УР, зам .дир. по УПР, 
зам. дир. по ВР, зам. 
дир. по АХЧ, зам. дир. 
по ОБ

- оплата рабочего времени в 
полном объёме в случае, 
когда сотрудник фактически 
отсутствовал на рабочем  
месте

О рганизация контроля за 
дисциплиной работников, 
правильностью  ведения 
табеля

Стимулирую щ ие 
вы платы  за  качество 
труда работников 
образовательного 
учреж дения

Директор, главный 
бухгалтер, зам. дир. по 
УР, зам. дир. по УПР, 
зам.дир. по ВР, зам. 
дир. по А Х Ч

- неправомерность 
установления выплат 
стимулирую щ его характера

Работа комиссии по 
рассм отрению  и 
установлению  выплат 
стимулирую щ его 
характера для работников 
образовательного 
учреждения

П роведение аттестации
педагогических
работников

Директор, зам. дир. по 
УР, зам. дир. по УПР, 
зам.дир. по ВР зав. 
отделением, методист

- необъективная оценка 
деятельности педагогических 
работников, завы ш ение 
результативности труда

О рганизация контроля 
деятельности директора, 
зам. директора, зав. 
учебной частью, 
м етодиста

А ттестация учащ ихся зам. директора по УР, 
зам. директора по 
УПР, зав. отделением, 
методист, педагоги, 
мастер
производственного
обучения

- необъективность в 
выставлении оценки, 
завы ш ение оценочных баллов 
для искусственного 
поддерж ания видимости 
успеваемости;
- завы ш ение оценочных 
баллов за  вознаграждение 
или оказание услуг со 
стороны обучаю щ ихся либо 
их родителей (законных 
представителей)

К онтроль за организацией 
ипроведением  
промеж уточной и 
итоговой аттестации

Х ранение, выдача 
бланков строгой 
отчетности

Директор, зам. 
директора, зав. 
отделением, секретарь 
учебной части

недостоверны е данные в 
журнале выдачи, остатков 
бланков особого образца, 
бланках строгого образца 
необъективность выдачи 
аттестата особого образца

К онтроль за  процедурой 
получения, хранения, 
выдачи бланков строгой 
отчетности



Реализация 
мероприятий 
территориальной 
программы по 
развитию  системы 
социальной поддержки 
обучаю щ ихся (премия 
Г убернатора)

Директор, главный 
бухгалтер, зам .дир. по 
УР, зам .дир. по УПР, 
зам.дир. по ВР, зав. 
отделением

- подготовка документов на
предоставление стипендии
Губернатора,
устанавливаю щ их
необоснованны е
преимущ ества отдельным
обучаю щ имся

О рганизация и контроль 
работы  коллегиального 
органа по выдвиж ению  
кандидатур и 
рассмотрению  
документов

П рием в
образовательное
учреж дение

Директор,
зам. дир. по УР, зам. 
дир. по УПР, зав. 
отделением, секретарь 
учебной части, 
методист

-необъективность в 
вы ставлении оценки 
приемных испытаниях; 
-преференции при приеме в 
школу детей сотрудников 
проверяю щ их и 
контролирую щ их органов

О рганизация и контроль 
за  процедурой приема 
обучаю щ ихся на 
обучение. О беспечение 
открытой информации о 
приеме обучаю щ ихся на 
стендах и официальном 
сайте техникум а

Н езаконное взимание 
денеж ны х средств с 
родителей (законны х 
представителей) 
обучаю щ ихся

Директор, 
зам. директора, 
пед. состав

- сбор денеж ны х средств с 
родителей (законных 
представителей) 
обучаю щ ихся, для 
различны х целей

П роведение 
анкетирования среди 
родителей (законных 
представителей). 
Разм ещ ение в доступном 
месте опечатанного 
ящ ика по ж алобам 
граждан


