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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы. 

Дисциплина «Экономика организации» входит в общепрофессиональный цикл 

образовательной программы и включена в вариативную часть. 

Дисциплина «Экономика организации» реализуется частично в форме 

практической подготовки при освоении теоретического материала и практических 

занятий. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

1.2.1 Студент, обучающийся по специальности 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы обязан освоить общие и профессиональные компетенции: 

 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

 

1.2.2 В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 

Код 

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК.02 

ОК.03 

 

уметь: 

- определять организационно-

правовые формы организации; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичную 

документацию по экономической 

деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

знать: 

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

- принципы и методы управления 

основными и оборотными 

средствами; 

- методы оценки эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, в том 

числе основные энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 
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- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их расчета. 

 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины: 

 

Объем образовательной программы учебной дисциплины - 72 часа 

в том числе в форме практической подготовки – 20 часов; 

теоретическое обучение – 50 часов; 

практические занятия - 20 часов; 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 2 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 50 

практические занятия 20 

курсовая работа  

самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет 2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

В том числе в 

форме 

практической 

подготовки 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Раздел 1 ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА 14 8  

Тема 1.1 

Организация – 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 8 2 

ОК 02, ОК 03 

 

1 Введение. Предмет и задачи курса «Экономика организации» 

Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления. 

Виды юридических лиц. Признаки юридического лица. 

2  

2 Организация: понятие и классификация. Организационно–правовые 

формы коммерческих организаций. Объединения организаций. 

Малое предпринимательство 

2 2 

Тема 1.2 

Организация 

производственного 

процесса 

Содержание учебного материала 2 2 

ОК 02, ОК 03 

 
1 Производственный процесс в организации: производственный цикл 

и его стадии. Формы организации производства. Производственная 

структура организации и ее разновидности 

2 2 

Тема 

1.3Производственна

я программа 

организации 

Содержание учебного материала 8 4 

ОК 02, ОК 03 

 

1 Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура 

бизнес-плана. Внешняя и внутренняя среда организации 
2  

2. Характеристика производственной программы организации: 

понятие продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры 

продукции; основные расчеты. 

2  

3 Производственная мощность – основа производственной 

программы.  

Стоимостные показатели производства и реализации продукции 

2 2 

Практические занятия 2 2 
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Практическая работа №1 «Расчет основных показателей 

производственной мощности». 
2 2 

Раздел 2 ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
22 8  

Тема 2.1 Основной 

капитал и его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала 6 2 

ОК 02, ОК 03 

 

1  Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного 

капитала. Оценка и износ основных фондов. 
2  

2 Амортизация основных фондов. 

Показатели эффективности использования основных фондов.  

Сущность аренды и лизинга 

2 2 

Практические занятия 2  

Практическая работа №2  «Расчет среднегодовой стоимости основных 

средств и показателей эффективности их использования. Начисление 

амортизации основных средств ». 

2  

Тема 2.2.  

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 10 4 

ОК 02, ОК 03 

 

1.  Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и 

источники формирования оборотных средств. 

Планирование потребности организации в оборотных средствах 

методом нормирования. 

2 2 

2 Кругооборот оборотных средств. Понятие и показатели 

оборачиваемости оборотных средств.Пути ускорения 

оборачиваемости. 

2  

3 Понятие и показатели эффективности использования материальных 

ресурсов организации. 
2 2 

Практические занятия 4  

Практическая работа №3 «Определение потребности организации в 

оборотных средствах методом нормирования». 
2  

Практическая работа №4 «Расчет показателей оборачиваемости 

оборотных средств и показателей эффективности использования 

материальных ресурсов» 

2  

Тема 2.3. 

Инвестиции и их 

Содержание учебного материала 6 2 ОК 02, ОК 03 

 1 Инвестиции: сущность, виды, источники формирования 2  
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эффективность. 

Нематериальные 

активы организации 

2 Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 

инвестиционного проекта. Проектный цикл 
2  

3. Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов. 

Амортизация нематериальных активов. 
2 2 

Раздел 3 ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 18 4 

Тема 3.1.  Персонал 

организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 8 2 

ОК 02, ОК 03 

 

1. Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. 

Списочный и явочный состав работающих. 
2  

2. Производительность труда: понятие, прямые и обратные 

показатели. Основные пути повышения производительности труда. 
2 2 

3 Организация нормирования труда. Основные виды норм труда. 

Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. 

Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов 

организации 

2  

Практические занятия 2  

Практическая работа №5  «Определение основных норм труда. «Расчет 

прямых и обратных показателей производительности труда, Расчет 

плановой численности работников организации по отдельным 

категориям». 

2  

Тема 3.2. 

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 10 2 

ОК 02, ОК 03 

 

1 Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы 

оплаты труда. Тарифная система и ее основные элементы. 

Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе. 

2  

2 Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности. 2 2 

3 Планирование годового фонда заработной платы организации. 

Структура заработка работника. 
2  

Практические занятия 4  

Практическая работа №6  «Расчет заработной платы работников, 

находящихся на сдельной и повременной формах оплаты труда». 
2  

Практическая работа №7 «Расчет заработной платы в рамках 

бестарифной формы оплаты труда». 
2  

Раздел 4 ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
16  

ОК 02, ОК 03 
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Тема 4.1Издержки 

производства. Цена 

и ценообразование. 

Содержание учебного материала 10  

1 Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки 

производства и обращения. Понятие себестоимости продукции, ее 

виды. Классификация расходов по различным признакам. 

2  

2 Группировка расходов по экономическим элементам и по статьям 

калькуляции. Прямые и косвенные расходы и способы их 

включения в себестоимость единицы продукции. 

2  

3 Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным 

признакам. Ценообразование в организации: ценовая политика, 

методы ценообразования. Ценовая стратегия. Структура цены. 

2  

Практические занятия 4  

Практическая работа №8 «Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и косвенных расходов» 
2  

Практическая работа №9  «Смета затрат на производство и реализацию 

продукции, Определение уровня затрат на 1 рубль продукции. Расчет 

оптовой и розничной цены одного изделия». 

2  

Тема 4.2.  Прибыль 

и рентабельность 

Содержание учебного материала 6  

ОК 02, ОК 03 

 

Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки.  

Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли 

и их роль для оценки результатов производственной и финансовой 

деятельности. 

2  

Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  

Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 

показателей рентабельности. 

2  

Практические занятия 2  

Практическая работа №10 «Расчет показателей валовой прибыли, 

прибыли от продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей 

рентабельности» 

2  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
20  

Всего: 72 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и МДК»: 

1 Специализированная мебель и системы хранения 

‒ стол преподавателя с ящиками для хранения; 

‒ кресло преподавателя; 

‒ доска учебная (экран); 

‒ шкафы для хранения наглядных пособий и учебно-методического комплекса; 

‒ посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья). 

 

2 Технические средства 

‒ сетевой фильтр; 

‒ аппаратный комплекс мобильный (проектор, мультимедийный экран, 

телевизионное оборудование); 

‒ ноутбук преподавателя (клавиатура, мышь); 

‒ ноутбуки по количеству обучающихся; 

‒ офисный пакет программного обеспечения; 

‒ лицензионное программное обеспечение; 

‒ образовательный контент и система защиты от вредоносной информации; 

‒ выход в локальную сеть; 

‒ доступ к сети Интернет; 

‒ принтер. 

 

3 Демонстрационные учебно-наглядные пособия: 

‒ комплект учебно-наглядных пособий; 

‒ комплект учебно-методической документации, в том числе на электронном 

носителе (учебники и учебные пособия, карточки-задания, комплекты тестовых заданий, 

заданий для разных видов оценочных средств, текущей и промежуточной аттестации 

методические рекомендации и разработки); 

‒ комплект бланков унифицированных первичных документов; 

‒ комплект форм учетных регистров; 

‒ комплект плана счетов бухгалтерского учета; 

‒ комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

обеспечен печатными и электронными образовательными и информационными ресурсами 

для использования в образовательном процессе.  

 

3.2.1. Основные издания 

1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7.  

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации: учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 

Панфилова. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5.  

3. Магомедов, А. М.  Экономика организации: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 286 с.  
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4. Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 297 с.  

5. Тертышник, М. И.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16541-8. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531265  

6. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. Учебное пособие 

(СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2022.- 382 с. 

7. Экономика организации: учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.]; 

под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14485-

7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511735  

16. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, 

С. А. Смирнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314  

 

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16416-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531004  

2. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193  

  

https://urait.ru/bcode/531265
https://urait.ru/bcode/511735
https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/531004
https://urait.ru/bcode/513193
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

-современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

-возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

-знает современную научную и 

профессиональную 

терминологию;  

-знает возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Проведение фронтального 

опроса;  

Тестирование по темам курса; 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций; 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при выполнении 

и защите результатов 

практических занятий;  

Промежуточная аттестация в 

виде дифференцированного 

зачета. 

-основы проектной 

деятельности 

-знает основы проектной 

деятельности 

Проведение фронтального 

опроса;  

Тестирование по темам курса; 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при выполнении 

и защите результатов 

практических занятий;  

Промежуточная аттестация в 

виде дифференцированного 

зачета. 

-методические документы 

по финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками;  

-законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, 

социальном и 

медицинском 

-знает методические документы 

по финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками;  

-знает законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном и 

медицинском 

Проведение фронтального 

опроса;  

Тестирование по темам курса; 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций; 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при выполнении 

и защите результатов 

практических занятий;  

Промежуточная аттестация в 

виде дифференцированного 

зачета. 

Умеет: 

-применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

-определять и выстраивать 

траектории 

-умеет применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

-умеет определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при выполнении 

и защите результатов 

практических занятий;  

Оцениванию обязательному 
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профессионального 

развития и 

самообразования 

-выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

-презентовать идеи 

открытия собственного 

дела; в профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

- резентовать бизнес-

идею; 

-определять источники 

финансирования 

самообразования 

-умеет выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

-умеет презентовать идеи 

открытия собственного дела; в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

-умеет презентовать бизнес-

идею; 

-умеет определять источники 

финансирования 

подлежат все зачетные 

практические работы по темам 

и разделам; 

Промежуточная аттестация в 

виде дифференцированного 

зачета. 

-организовывать работу 

коллектива и команды 

-умеет организовывать работу 

коллектива и команды 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при выполнении 

и защите результатов 

практических занятий;  

Оцениванию обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы по темам 

и разделам; 

Промежуточная аттестация в 

виде дифференцированного 

зачета. 

-определять объем работ 

по бизнес-планированию; 

-формировать структуру 

бизнес-плана; 

-планировать объемы, 

последовательность и 

сроки выполнения работ 

по составлению бизнес-

планов, контролировать 

их соблюдение 

-умеет определять объем работ 

по бизнес-планированию; 

-умеет формировать структуру 

бизнес-плана; 

-планировать объемы, 

последовательность и сроки 

выполнения работ по 

составлению бизнес-планов, 

контролировать их соблюдение 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при выполнении 

и защите результатов 

практических занятий;  

Оцениванию обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы по темам 

и разделам; 

Промежуточная аттестация в 

виде дифференцированного 

зачета. 
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